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INTRODUCAO

Sabe-se que nos paises subdesenvolvidos ou em via de de-
senvolvimento, rapido ou moroso, o asszlariado aufere, de mo-
do geral, baixa remuneracio pelo seu trabalho, seja: éle bracgal
ou intelectual. Em virtude disso, quando os elementos due tra-
balham possuem formacdo racial ou profissional que nio se
conforme com a situacdo ali vigente, procuram outras fontes
de ganho para, lutando dessa maneira, compensar de certo
modo as dificuldades inerentes a tais circunstanciss. Em lugar
de vegetarem com seu salario de fome, decidem sacrificar
muitas de suas horzs destinadas ao repouso ou & recreacio pa-
ra, assim, aumentar a quota de suas receitas a fim de satisfa-
zer ou pelo menos minorar suas mais prementes necessidades.

Muitas vézes ndo sS40 apenas as horas de repouso ou de re-
creacio que sdo sacrificedas, mas mesmo parte daquelas que
ordinariamente seriam destinadas ao trabalho normal; éste €
parcialmente omitido para a atividade do assalariado se volter
a outro setor.

Aqui, na Escola de Agronomia, com o Seu corpo docente,
durante muito tempo, como ndo poderia deixar de ser, isso
ocorreu de maneira caracteristica, especialmente no periodo
que foi observado pelo A. e que vai de 1927 a 1940, mais ou
menos.

Somente com a criagdo da cadeire de Genética e Citolo-
gia que essa situacio comegou a ser modificada. Nessa época
deu-se, exclusivamente, a dois docentes que ali iriam traba-
lhar, 'um regime especial de servico e de remuneracio, sendo
este condizente com a nova situacido. Perceberiam cérca de
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duas vézes ou mais daquilo que era normal entre os demais do-
centes. De mansinho surgiu assim o tempo integral.

Aos poucos, e de zcordo com a vontade do entdo diretor
vitalicio da Escola, o regime foi se extendendo sté chegar a
sua plenitude na administragio exemplar de JOSE' BENEDI-
TO D& CAMARGO. Quase vinte anos se passaram desde a
criacdn da Cadeira n. 19 até a extensio do regime a todo o
pessocl docente. Foi, naturalmente, um perido de adaptacéio,
de lutas e de malguerencas.

Hoje, como todos o sabem, é ésse o regime normal de tra-
balho na unidade universitaria referida. Embora apresente
ainda muitas imperfeicGes (especialmente com relacio & pe-
nuria de material e de ¢parelhos, assim como bibliografia, sem
levar em conta a falta de editdres), o regime esta sendo 1til.

ELEMENTOS COLIGIDOS

Com o0s elementos abaixo alinhados, procurou-se demons-
trar as vantagens auferidas pelo pessoal docente, vantagens
esses que resultariam em incremento a pesquisa técnico- cien-
tifica, traduzida em publicacSes de carater especializado.

Pertencem ésses elementos as atividade de apenas um
docente de uma das Cadeiras da E.S.A.L.Q.; naturalmente se
oufros dados fossem ¢linhados, colhidos em outras cadeiras,
éste trabalho resultaria muito mais completo e perderia o ca-
rater pessoal. Como, entretanto, isso demandaria muito mais
tempo e esférco, procurou-se usar apenas os dados ja parcial-
mente reunidos pera outra finalidade. De um modo ou de ou-
tro, a tese ndo ficar4, entretanto, prejudicada, pois que aqui-
lo que aconteceu com um dos docentes, de certo modo se da-
ria também com os demais que se encontram em atividade di-
datica e de pesquisa técnico.-cientifica.

Adiante se encontram os elementos concretos aqui apre-
sentedos e que justificam da melhor forma o aumento das des-
pesas verificadas com a adocdo do atual regime de trabalho
ou seja o RD.ID.P.

Laborando ora sozinho ora em equipe, conseguiu-se o a-
cérvo abaixo discriminado, entre publicacdes de carater cien-
tifico, técnico, de divulgacio e reletorios, que se encontram
reunidos na tabela adiante apresentada.
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DISCUSSAO

Observe -se, pelos dados reunidos que no primeiro periodo
de servico, ou seja de 1931 a 1940, que era de adatacio da vida
estudantil para a profissional, quando o idealismo sobrepuja-
va o interésse material e que o entdo jovem profissional néo
tinha ginda grandes encargos de familia, a producfo técnico-
cientifica era razoavelmente boa, pois que spresentou em mé-
dia, um trabalho publicado por ano de servigo.

J& no 20. periodo, 1941-1950, as cousas mudaram para picr
reduzindo-se tudo para um quinto apenss, em relagdo ao be-
riodo anterior. O docente, nesse lapso de tempo, ja néo sacri-
ficava apenas suas horas de repouso ou de recreacfo, mas des-
tinava, para trabalhos extres, horas que deveriam ser ocupa-
das com os trabalhos de seu laboratério. Aulas particulares e
em colégios redundavam em aumento de receita, mas em pre-
juizo de sua vide profissional.

Cousa semelhante se deu com o 3°. periodo, 1951-1940;
aqui a producdo aumentou, mas soirivelmente. Nesse lapso de
tempo, possivelmente o docente permanecia no laboratc¢rio a-
penas o tempo exclusivamente necessario para ministrar suas
aules e preparar o material que iria utilizar nas aulas scgnin-
tes; vivia j4, possivelmente, em regime de acumulacas de
cargos.

No fim do periodo acima, precisamente em 1959, foi-lhe
concedido o almejado regime de tempo integral. Seu primciro
trabalho foi dedicar-se & confeccio de tese para concorrer &
catedra, que entdo vagava. Conseguiu vé-la aprovada, com
com sua titulacdo para doutoramento em agronomia e docén-

cia-livre de catedra.

No ultimo periodo, que abrange apenas um quinquénio, -
que corresponde porisso a apenas mete de dos periodos acima.
ja sem a obrigatoriedade de se preparar para COncursos de
provas a fim de progredir na carreira universitaria, comecou
a dedicar quase todo o seu tempo & pesquise relacionada a a-
penas um dos tdpicos do programa da Cadeira.

Com trabalhos de equipe, onde dispunha de’ técnicos para
o preparo de meios de cultivo, desenhistas, datilégrafos, foto-
grafos, revisores, laboratoristes, etc., conseguiu vér mais do que
quadruplicados seus trabalhos que mereceram Ser publicados
n&o s6 nos orgios normais daqui da Escola, tais os boletins téc-
nicos e os anais, como em revistas especializadas (Agricultura,
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D.AE,, Boletim Médico, etc.), e tembém anais de faculdades de
outres unidades federativas e mesmo no estrangeiro.

O que foi feito por apenas ésse docente da ESALQ, toma-
do ao acaso, pode bem ser multiplicado por 100 ou mais que
é o0 numero de profissionais que atualmente labutam neste
campo de ensino e pesquise.

Aquilo que se encontra acima relatado mostra, em signi-
ficativa casuistica, o que se estd fazendo com a instituicdo ge-
neralizada do R.D.I.D.P.

RESUMO E CONCLUSOES

O A. estuda o que se passava na E.S.AL.Q. com relz¢io ao
regim= de trabalho docente no periodo 1927-1940 quando o
“full time” n&o tinha aplicagdo; descreve como comecou éste
tipo de trabalho numa das cadeiras; mostra como com a gene-
ralizacdo do novo método em tddss as dependéncias da Esco-
la o nivel de producfo técnico-cientifica se elevou a um grau
nunca antes conhecido. Conclui que o R.D.ID.P., apesar de a-
carretar grandes despesas, deve ser mantido por ser de gran-
de utilidade.

SUMMARY

This paper shows that the application of full time in one
school of agriculture of Estado de S. Paulo, Brazil, has brought
real and beneficial results with the production of many more
technical and scientifical papers than previously under p.r-
tial time work.

TABELA N. 1
Periodo N. de Publicacdes
1931-1940 10
1941-1950 2
1951-1960 3

1961-1965 46




